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ACTA N°

FECHA: Bogota, 24 de septiembre 2025

HORA: 4:30pm

LUGAR: Jardin cofinanciado Voz de Alerta
TEMA: Jornada Liberada (liderazgo con sentido)

ASISTENTES: Equipo humano

OBJETIVO:

Fortalecer las habilidades emocionales y de liderazgo consciente en el equipo de trabajo,
promover ambientes colaborativos y empaticos.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida al talento humano
2. Actividad
3. Evidencias

DESARROLLO: siendo las 4:30 pm todo el equipo de talento humano se dirigi6 al salon de
parvulos B para dar inicio con la actividad programada por las profesionales: Angie Lorena
Moreno y Diana Marlen Beltran la cual se estructura en cuatro momentos, en los que se busca
generar una reflexién sobre el significado del liderazgo en el entorno laboral, partiendo de las
experiencias cotidianas de todo el equipo humano, e incorporando elementos como la inspiracion,
la guia, el acompafiamiento y el cuidado que propendan por el bienestar de los equipos de trabajo:

1.Conectar.

2. Explorar y descubrir.

3. Crear y transformar.

4. Reflexionar y proyectar.

En la que cada una desde su punto de vista expreso lo que creia que es un lider o liderazgo
llegando al acuerdo que un lider es quien tiene la capacidad de guiar, ayudar,
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inspirar, orientar y organizar a un equipo teniendo empatia y trabajando de manera conjunta para
enriquecer al equipo de trabajo, ser equitativo y escuchar las diferentes opiniones del equipo de

trabajo.

También cada una dio su aporte desde su rol para un mejor liderazgo, aportando ideas o
estrategias para que se puedan cumplir metas, dar soluciones a las diferentes situaciones que se
puedan presentar en el dia a dia, construir un clima laboral basado en el respeto, la solidaridad y
el compromiso compartido.
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Anexos:

Elabor6: Adriana Pajoy
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s Nombres y Apellidos ideritidad Dependencia Rol / Cargo Contratista Correo electronico Teléfono y Ext. / Celular Firma .

1 |Solanlly Paola Cervera Chisco 40.188.019/4IC voz DE ALERTA :::::;si(isonn:llg ;‘écnioa de Contratista solanllycervera@hotmail.com 310304655{’ D ’ Aé((“((/c

2 |Doris Yasmin Insuasti Granados 52.243.150|Jic VOZDE ALERTA  [Profesional 6 Téenicade |6, niraigtq yasmininsuasty@gmail.com 3163372725 r

.Y e 2N AN
3 |Diana Marlen Beltran Ballesteros 52.821.972(JIC VOZ DE ALERTA  |Frofesional ¢ Téenicade | oo yratigtg Dianamarleng3hotmail.com 3213671386 @M}M
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4 |Angie Lorena Moreno Martinez 1.023.933.701 |JIC VOZ DE ALERTA i{:;i?g:‘”:'[: ;lécnica 9  |contratista Angieyloren_15@hotmail.com 3212428474 %@2

5 |Maria Consuelo Ospina Rodriguez 52.127.233(JIC VOZ DE ALERTA  |Frofesional ¢ Téenicade | oo nyraitg njdconsuelo@gmail.com 3224120302

X
6 |M6nica Rodriguez Acosta 52.115.894Jic VOZ DEALERTA  |Profesional 6 Técnicade |y ovicta rodrimonik0522@gmail.com 3108741252 Vw Q‘&‘%
\&M‘Zd I x4

Atenci6n a la Pl

7 |Katherine Sierra Dulcey 1.033.766.354 |JIC VOZ DE ALERTA  |Auxiliar Pedagdgica Contratista Ksierradulcey6@gmail.com 3223159557 X« \
kabherine Seng
8 [Nancy Fajardo Garcia 52.624.153|JIC VOZ DE ALERTA iﬁﬁmsde Serviciosde |~ oticta alejandra.27.d11@gmail.com 3203529292 M am;( é‘( X’ '
)
9 |Angie Yletsi Pinzon Fajardo 1.033.742.053|JIC VOZ DE ALERTA iﬁﬁ:&ﬂ:" Senvicios d@ | oo ntratista wennmateus@hotmail.com 3102258985 (< W
170 )
10 |Martha Isabel Herrera Gonzalez 52.362.762|JIC VOZ DE ALERTA  |Personal de Senvicos de | o yyraigtq maishergon@gmail.com 3104828350
volhg ejjey;
11 |Sandra Milena Tejedor Vargas 1.022 931.838u1c voz D ALERTA 2?:;2?; :e Serviciosde |~ 4 otista dioniciovillalobos3@gmail.com 3125542682 (q den a Moj
12 |Adriana Lorena Pajoy Pineda 1.023.947.095|JIC VOZ DE ALERTA  |Auxiliar Administrativa Contratista pajoyadrianalorena@gmail.com 3002407726 (\é%m PQ 00\_)
~
13 |Xiomara Alexandra Pinzén Nifio 52.857.996 [JIC VOZ DE ALERTA  [Responsable del Servicio |Contratista xiomitoaat@gmail.com 3107695594
[
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya
lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



