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ACTA N°  

 

FECHA: Bogotá, 24 de septiembre 2025 

 

HORA: 4:30pm  

 

LUGAR: Jardín cofinanciado Voz de Alerta  

 

TEMA:  Jornada Liberada (liderazgo con sentido)  

 

ASISTENTES: Equipo humano 

 

OBJETIVO: 

Fortalecer las habilidades emocionales y de liderazgo consciente en el equipo de trabajo, 

promover ambientes colaborativos y empáticos. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida al talento humano  

2. Actividad 

3. Evidencias 

 

DESARROLLO: siendo las 4:30 pm todo el equipo de talento humano se dirigió al salón de 

párvulos B para dar inicio con la actividad programada por las profesionales: Angie Lorena 

Moreno  y Diana Marlen Beltrán la cual  se estructura en cuatro momentos, en los que se busca 

generar una reflexión sobre el significado del liderazgo en el entorno laboral, partiendo de las 

experiencias cotidianas de todo el equipo humano, e incorporando elementos como la inspiración, 

la guía, el acompañamiento y el cuidado que propendan por el bienestar de los equipos de trabajo: 

1.Conectar. 

 2. Explorar y descubrir. 

 3. Crear y transformar. 

 4. Reflexionar y proyectar. 

En la que cada una desde su punto de vista expreso lo que creía que es un líder o liderazgo 

llegando al acuerdo que un líder es quien tiene la capacidad de guiar, ayudar, 
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inspirar, orientar y organizar a un equipo teniendo empatía y trabajando de manera conjunta para 

enriquecer al equipo de trabajo, ser equitativo y escuchar las diferentes opiniones del equipo de 

trabajo. 

También cada una dio su aporte desde su rol para un mejor liderazgo, aportando ideas o 

estrategias para que se puedan cumplir metas, dar soluciones a las diferentes situaciones que se 

puedan presentar en el día a día, construir un clima laboral basado en el respeto, la solidaridad y 

el compromiso compartido. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexos:  

Elaboró: Adriana Pajoy  
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